Kultur-Leitsatze und neue Struktur
der Initiative Sicherheit neu Denken

verabschiedet vom Koordinierungskreis am 24.03.2021



Leitsatze fir die Zusammenarbeit

Selbstverantwortung als Leitprinzip der Zusammenarbeit

1. Ich bin verantwortlich, dass Vertrauen und Sicherheit im Miteinander erlebbar sind und
trage meinen Beitrag fur eine offene und ehrliche Kommunikation bei.

2. Sobald eine Stérung da ist, kimmere ich mich schnellstméglich um das Sichtbar-machen
und die Klarung.

3. Ich mache mir meine Bediirfnisse und die meiner Organisation im Kontext der
gemeinsamen Arbeit bewusst und bringe unbefriedigte Bedurfnisse verbunden mit einem
Handlungsvorschlag in die Diskussion ein.

4. Wenn ich mir unsicher in meinem Handeln bin, suche ich mir im KoKreis (Einzelpersonen
oder Gremium) einen Resonanzraum und schildere meine Optionen.

5. Ich kimmere mich eigenstandig um die Informationsbeschaffung.

Breite Verfligharkeit von Informationen als Grundprinzip
1. Alle Akteur*innengruppen macht die Kernpunkte ihres*seines Handelns transparent.
2. Es wird eine cloud eingerichtet und jede*r eine Information, wo was in der Cloud zu finden
ist.

Das Entscheidungs-Procedere

1. Subsidaritatsprinzip: Entscheidungen werden auf der kleinstméglichen Ebene getroffen.

2. Konsultationsprinzip: Die Sichtweise betroffener Akteur*innengruppen flieBt in den
Entscheidungsprozess mit ein.

3. Entscheidungen werden im KonsenT getroffen, aus einer Haltung heraus: "der Vorschlag
ist gut genug fur den Moment" und "sicher genug, um ihn auszuprobieren". KonsenT heif3t
,Ich habe keinen schwerwiegenden Einwand im Hinblick auf das gemeinsame Ziel".

4. Die Person, die einen schwerwiegenden Einwand einbringt ist aufgefordert, einen
konstruktiven Alternativ-Vorschlag einzubringen oder an der Erarbeitung eines solchen
aktiv mitzuwirken.

Mehr dazu: https://www.soziokratie.org/wp-content/uploads/2019/07/Z0E-02_2019_WZK.pdf
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Rolle der*s Koordinator*in:

1. Koordinator der Entwicklungs-Stréange

2. Wichtiger Reprasentant nach auBen

3. Informationsvermittler und Dialoganbieter nach innen

4. Entwickelt und sondiert in Absprache mit dem
Sondierungskreis mégliche Entwicklungsstrange der
Initiative

5. Erfillt Geschaftsstellen-Funktion

Rolle der nextGen-Koordinator*innen:
1. Sie leiten hauptamtlich die Projekt-AG next Gen.
2. Sie sind beide Mitglieder im Kokreis
3. Sie richten ihre Ressourcen auf ihr Projekt
4. Sie werden durch Ralf unterstiitzt
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